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Assistent/-in in der Immobilienverwaltung (m/w)
kann ab sofort in einem hanseatischen Unterneh-
men in bester Innenstadtlage in Hamburg mit dem
Tatigkeitsschwerpunkt Zinshausverwaltung anfan-
gen. Erfahrung in der Sachbearbeitung, Buchfiih-
rung sowie allgemeinen Burotétigkeiten in einer
modernen Hausverwaltung sind erwiinscht. Kon-
takt: Frau Denk, Tel. (040) 2485-1981.

Weiterbildung an der Handelskammer
Industriemeister Elektronik

Die Anforderungen an den Industriemeister Elek-
tronik haben sich in den letzten Jahren erheblich
gewandelt und erweitert. War er friher primar fur
die Bereiche Instandhaltung und Fertigung zustan-
dig, z&hlen nun auch Planung und Kundenkontakt
zu seinen Aufgaben. Der Bildungs-Service der
Handelskammer Hamburg bietet ab 29. Mérz die
1030 Stunden umfassende berufsbegleitende Wei-
terbildung zum ,,Industriemeister Elektronik“ an
(56320 Euro). Kontakt: Tel. (040) 36138-489.

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
Netzwerktreffen fiir Angehdrige

Pflegende Angehdrige stehen vor der Herausforde-
rung, sowohl den beruflichen Anforderung als auch
der\Versorgung eines Angehdrigen gerecht werden
zu missen. Fur sie startet Comeback ein Netz-
werktreffen zum Austausch unter Betroffenen. Ein
Experte gibt Tipps. Das erste Treffen mit dem
Schwerpunkt ,,Demenz* findet am 31. Marz von 17
bis 19 Uhr statt. Anmeldung unterTel. 334241-425.

Ubernahme einer Fiihrungsposition
Seminar ,,Erstmals Chefin“ hilft

Die Ubernahme einer ersten Fiihrungsposition
bringt viel Neues mit sich. Das Seminar ,Erstmals
Chefin“ gibt weiblichen Fiihrungskraften das noti-
ge Ristzeug an die Hand, um sich in ihrer neuen
Rolle zurechtzufinden. Ort: Hamburg, 20-22. April,
Geblhren 1950 Euro, Tel. (07551) 9368-0.

Sie missen nicht begriinden, warum Sie kiindigen!
Es reicht ein formloses Kiindigungsschreiben. Ach-
ten Sie darauf, dass die Kiindigung fristgerecht zu-
gestellt wird, eventuell mit einem
Einschreiben. Im Sinne der guten
Zusammenarbeit spricht auch
einiges dafir, sein Schreiben
selbst zu tibergeben. Ob Sie da-
zu viele Worte machen wollen
oder nicht, hangt sicher von der
Vorgeschichte ab. Oft ist es ge-
schickter, seine Plane nicht zu
offen zu legen. Maja Skubella,
www.kexpa.de, Tel. 530 529 30
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Ein ges Brainstorming zeichnet aus, dass man auch mal
laut im Kollegenkreis iiber Blodsinn nachdenken darf.

uhig verriickte

Wie man mit ungewodhnlichen Karriere-Rezepten im Beruf punktet,

igene Ideen als Karriere-

vorteil nutzen, beim Den-

ken die Richtung wech-

seln und quer denken:

Wie das gelingt verréat
Bernhard Wolff in seinem neuen
Buch mit dem originellenTitel , Ti-
tel bitte selbst ausdenken” (Ga-
bal 2016, 19,90 Euro). Es ist prall
gefullt mit praktischen Tipps und
Erfahrungen.

Bernhard Wolff: ,lch mochte
dazu motivieren, mehr selbst
auszudenken, statt alles nachzu-
machen, eigene |deen als Karrie-
revorteil zu nuten.” Auf jeder Seite
findet der Leser ein Erfolgsre-
zept. Hier einige Beispiele:
Ideenreichim Job: Wer als Mit-
arbeiter kreativer arbeiten moéch-
te, muss dafiir Rdume und Res-
sourcen einfordern und er muss
dem Chef klarmachen: Das alles
gehdrt zu meinem unternehmeri-
schen Denken und Handeln! Falls
dieses Argument nicht zlndet:
Man kann ja den Job auch wech-
seln.

Anti-Frust-Pausen: \Wenn Sie
bei Ihren kreativen Projekten
nicht weiterkommen, génnen Sie
sich Pausen, die Sie sinnvoll nut-
zen. Tun Sie etwas, wo Sie sicher
Ihr Ziel erreichen: Das kann eine

Runde Joggen sein, das Ausfll-
len der Steuererklarung oder das
Entmdillen Ihres Autos. Anschlie-
Bend haben Sie das Geflhl: Ich
habe es geschafft — das ist der
reinste Balsam fiir die Seele.

Der Querdenker-Entschuldi-
gungsreflex: ,War nur so eine
Idee!“ Mit diesem Satz entschul-
digen wir uns dafir,
dass wir eine Idee geéu-
Bert haben. Und wenn |
die nicht gut ankommt, =
wenn wir skeptische Bli-
cke ernten, der Vorge- |
setzte den Kopf schit-
telt, dann rudern wir
ganz schnell zurick.
Auch wenn nicht sofort
Jubel ausbricht, sagen
Sie auf keinen Fall: ,Das
war nur so eine ldee!”
Sagen Sie lieber: ,Das
ist meine Idee. Und was fallt euch
dazuein?
Ideen-Rettungssitze: Wenn
der Chef eine Idee hat, dann fin-
den alle die super. Wenn ein As-
sistent genau dieselbe Idee hat,
dann finden alle die Idee unsin-
nig. Wie gut oder schlecht eine
Idee wirklich ist, das geréat dabei
aus dem Fokus. Es gibt einen
Trick, wie Sie lhre eigenen Ideen

Erfolgreich: Buchau-
tor Bernhard Wolff.

in hierarchischen  Strukturen
nach oben driicken: Tun Sie ein-
fach so, als ware die Idee gar
nicht von lhnen, sondern von je-
mand irgendwo ,ganz oben*.
Durch diese Finte werden Ideenin
den Augen statusglaubiger Kolle-
gen aufgewertet.

Fehler erwiinscht: Hem-

. mungslose Menschen

|
|

probieren viel aus. Das
bedeutet auch: Kreative
i Menschen machen
" Fehler und zwar mehr
Fehler als Langweiler,
die immer auf Nummer
sicher gehen. In beson-
ders innovativen Unter-
nehmen gibt es deshalb
eine sogenannte ,,Feh-
lerkultur®. Fehler sind
erwlnscht, wenn sie
auf der Suche nach
neuen Ideen entstehen, wenn sie
Zeichen von Mut und nicht
Schusseligkeit sind. Also, ma-
chen Sie sich keine Sorgen, legen
Sie einfach los.

Die Perfekionistenfalle: Sie
schnappt zu, wenn es in einem
Brainstorming um verriickte neue
Ideen geht: Perfektionisten blo-
ckieren, sagen lieber intelligente
Dinge und schlagen perfekte Lo-
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sungen vor, als laut Uber
Blédsinn nachzudenken.
Aber genau das ist es, was
ein gutes Brainstorming aus-
zeichnet: laut im Kollegen-

kreis Uber Blédsinn nachzu-
denken. Tipp: Versuchen Sie
den Perfektionisten in sich
zurlickzuhalten, sobald Sie
auf Ideensuche sind. Nach

verrat Kreativprofi Bernhard Wolff in seinem neuesten Buch

dem Motto: Wer spinnt, ge-
winnt! Machen Sie den Mund
auf. Reden Sie mit. Auch
Blodsinn, das ist auf jeden
Fall kreativ!

Der perfekte Berufseinstieg

Hochschule vergibt Karriere-Paket - mit einem Wert von 13 000 Euro

Hier gibt es ein attraktives
Karriere-Paket zu gewinnen:
Die IST-Hochschule verlost
ein Bachelor-Studium plus

Das Bachelor Studium vermit-
telt beides: Praxis und Theorie

zwei Hotel-Praktika — der er-
folgreiche Berufseinstieg
dirfte damit gesichert sein.
Dabei darf der Gewinner frei
wahlen, ob er den Bachelor-
Studiengang ,Hotel Manage-
ment“ oder ,Tourismus Ma-
nagement” im Wert von rund
13 000 Euro kostenfrei bele-
gen mdchte. Wichtige Praxis-
erfahrung sammelt er dabei
bei zweiTop-Adressen: einem
dreimonatigem  Auslands-
praktikum in einem ,Robin-
son Club“ und ein Praktikum
in einem Hotel der ,Selektion
Deutscher Luxushotels®.
Beide Studiengénge ,,Hotel
Management” und ,Touris-
mus Management“ der IST-
Hochschule fiir Management

werden als Fernstudium
durchgefliihrt und sind als
Vollzeit-Studium (6 Semes-
ter) und in Teilzeit (8 Semes-
ter) zu absolvieren. Den theo-
retischen Rahmen bilden
speziell fir das Selbststudi-
um aufbereitete Studienhef-
te, die digital eingesehen
werden kdnnen. Parallel dazu
werden Online-Vorlesungen,
Online-Tutorien und Online-
Ubungen angeboten. Das
Studium startetam 1.10.2016
zum Wintersemester.

Interessierte, konnen sich bis zum
1542016 auf  wwwist-hochschu-
le.de/stipendium bewerben. Aus allen Ein-
sendungen wird ein Gewinner ausgewahlt
und bis Ende April benachrichtigt. Weitere
Infos: www.ist-hochschule.de

Hoffner gehort mit 19 Einrich-
tungszentren und iiber 7000
Mitarbeitern zu den fiihrenden
Mobelhandelsunternehmen in
Deutschland.

Hoffner
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Zur Verstiarkung unseres Teams suchen wir fiir die Gebiete Hamburg,
Liibeck und Neumiinster/Kiel zum nachstmoglichen Zeitpunkt

M 0 Ilte ureé wm

zur Auslieferung und Montage
von Mdbeln und Kiichen

IHRE HERAUSFORDERUNG

Sie liefern unsere Mdbel und Kiichen und montieren diese
fachgerecht beim Kunden. Unsere AushildungsmaBnahmen
eigenen sich auch fiir Quereinsteiger.

IHRE QUALIFIKATIONEN

Wir erwarten Bewerber mit handwerklichem Geschick, be-
lasthar, flexibel und qualitdtsbewusst. Ein Fiihrerschein der
Klasse B ist Voraussetzung.

UNSER ANGEBOT

e |eistungsorientierte Entlohnung

* einen sicheren Arbeitsplatz in einem GroBunternehmen und
gute persénliche Entwicklungsmdglichkeiten

¢ Im Rahmen einer intensiven Einarbeitung werden Sie kom-
petent ausgehildet, interne Schulungen

e Fiihrerscheinkosteniibernahme C1/C1E

* moderner Fuhrpark, effiziente Lagerablaufe

* kostenlose Bereitstellung von Arbeitskleidung und Marken-
werkzeug, modernes Firmenhandy

e wohnortnahe Auslieferungen

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte schicken Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:
Héffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG

z. Hd. Herrn Schall, Rahlstedter Str. 1, 22885 Barsbiittel
E-Mail: karriere-barshuettel@hoeffner.de

Taxifahrer/-in gesucht, Tag oder
Nacht, fest oder als Aushilfe, Te-
lefon: 0179 /5 99 30 83

RUNAWERK

CNC-Fraser

mit Berufserfahrung per sofort gesucht.
Erfahrung CAD/CAM Programmierung
von Frasmaschinen 2D/3D.
Bewerbung schriftlich oder per E-Mail an:
Info@runa.de

RUNAWERK
Oldenfelder Bogen 31- 22143 Hamburg

FH Reinigungs GmbH sucht Rei-
nigungskrafte fiir Privathaus-
halte. Deutsch oder Englisch.
Flexibel. 10€ / Std. Tel. (Mo-Fr):
(030) 220120104 Email: hfh.rei-
nigung@gmail.com

Tel. 8090 57-354

Vanessa Arp
Gewerbliche Stellenanzeigen

Mehr Hamburg geht nicht

Birokraft/kfm. Mitarbeiter/-in in
Hamburg Arbeitszeit montags -
freitags von 08.00 Uhr bis 17.00
Uhr; 40 Std./Wo.; Gehalt nach
Vereinbarung; sehr gutes
Schriftdeutsch; sichere Korres-
pondenz; Dbelastbar; flexibel;
mindestens drei Jahre Berufser-
fahrung in einem Sekretariat/
Schreibbiiro; weitestgehend
stressresistent; gute Excel-und
Wordkenntnisse. Bitte schrift-
lich bewerben per Post an Ge-
baudeservice Dietrich West KG,
Moddinghofe 20,42279 Wupper-
tal oder Mail h.krupinski@gs-
dietrich.de.

Pestalozzi-Stiftung Hamburg
sucht Sozialpadagogin (m/w)
fir Leitung einer Kita in Ham-
burg-Harburg ab dem 02.05.16
fur 29,25 Std./Woche. Nihere
Infos: www.pestalozzi-kita.de
oder 040/63901410.

KFZ-Sachverstindige gesucht!

Zur Unterstltzung unseres Teams suchen wir
fur unseren Standort in Hamburg zum néchstmdéglichen
Termin motivierte Sachverstandigenassistenten (m/w).

Bewerbung an: SVZ Berlin, Saatwinkler Damm 70-71,
13627 Berlin oder per E-Mail an: berlin@s-v-z.de




